Nestor'

Mobiles individuelles Jobcoaching

Ziele:

Sie haben gerade einen neuen Arbeitsplatz gefunden und benétigen
Unterstlitzung in der Anfangszeit, um verschiedene Herausforderungen
erfolgreich zu meistern? Wir unterstiitzen und begleiten Sie praxisorientiert
durch einen Jobcoach in der ersten Zeit Ihres neuen Jobs.

Inhalte:

Sie werden von einem personlichen Jobcoach je nach Bedarf bis zu 12 Wochen
nach lhrer Arbeitsaufnahme begleitet und unterstttzt durch:

» Erstellung von Einarbeitungs- und Entwicklungsplanen

» Krisenintervention

» Bedarfsorientiertes Coaching

» Regelmalige Rickmeldegesprache

» Kontaktpflege mit Arbeitgeber*in/Jobcenter/Agentur fir Arbeit
» Konfliktbewaltigung am Arbeitsplatz

Variable Stunden- und Terminwahl. Wir besuchen Sie am Arbeitsplatz, an lhrem
Wohnort, Zuhause! Jederzeit- auch am Wochenende!

Zielgruppe:

Menschen, die zu Beginn Unterstiitzung im neuen Job bendétigen.

Forderung des Coachings nach § 45 SGB IlI

Unser Coaching kann mittels eines Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins
(AVGS § 45 SGB 1l Abs. 1 Satz 1 Nr.5) zu

100 % gefordert werden. Fiir weitere Informationen wenden Sie sich an das
zustandige Jobcenter oder die Bundesagentur fiir Arbeit.

Sie kdnnen sich auch direkt an uns wenden. Wir beraten Sie gern.

MaRnahmenummer

wird beantragt

MaRnahmedauer

maximal 120 UE

Zertifikat

Teilnahmebescheinigung

Schulungszeiten

Die Coachingzeiten werden individuell
mit lhnen vereinbart.
Schulungsort

Nestor Bildungsinstitut GmbH
Heegermiuhlerstr.64
16225 Eberswalde

Kontakt

Frau Ines Cotte
7% 03334 /2795112
< icotte@nestor-bildung.de

Herr Frank Witzmann
75 03334/27 95112
> fwitzmann@nestor-bildung.de

Zertifiziert durch:

Qualititsmanagement

zugelassener Triger
nach AZAV

www.nestor-bildung.de




