Nestor

MOBILES INDIVIDUELLES JOBCOACHING

ZIELE:

Sie haben gerade einen neuen Arbeitsplatz gefunden und benétigen
Unterstiitzung in der Anfangszeit, um verschiedene
Herausforderungen erfolgreich zu meistern? Wir unterstiitzen und
begleiten Sie praxisorientiert durch einen Jobcoach in der ersten Zeit
lhres neuen Jobs.

INHALTE:

Sie werden von einem personlichen Jobcoach je nach Bedarf bis zu 12
Wochen nach lhrer Arbeitsaufnahme begleitet und unterstitzt durch:

» Erstellung von Einarbeitungs- und Entwicklungspldanen
Krisenintervention

Bedarfsorientiertes Coaching

RegelmaRige Rickmeldegesprache

YV V V V

Kontaktpflege mit Arbeitgeber*in/Jobcenter/Agentur fir Arbeit
» Konfliktbewdltigung am Arbeitsplatz

Variable Stunden- und Terminwahl. Wir besuchen Sie am Arbeitsplatz,
an lhrem Wohnort, Zuhause! Jederzeit- auch am Wochenende!

ZIELGRUPPE:

Menschen, die zu Beginn Unterstiitzung im neuen Job bendtigen.

FORDERUNG DES COACHINGS NACH 8§ 45 SGB IlI

Unser Coaching kann mittels eines Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheins (AVGS § 45 SGB Il Abs. 1 Satz 1 Nr. 5) zu

100 % gefordert werden. Fur weitere Informationen wenden Sie sich an
das zustandige Jobcenter oder die Bundesagentur fiir Arbeit.

Sie konnen sich auch direkt an uns wenden. Wir beraten Sie gern.

MASSNAHMENUMMER

wird beantragt

MASSNAHMEDAUER

maximal 120 UE

ZERTIFIKAT

Teilnahmezertifikat

SCHULUNGSZEITEN

Die Coachingzeiten werden
individuell mit lhnen vereinbart.

SCHULUNGSORT

Nestor Bildungsinstitut GmbH
Bautzner Str. 6
02763 Zittau

KONTAKT

Herr Wolfgang Mann oder

Frau Tina Viel

7% 03583 /51799 20

0< wmann@nestor-bildung.de oder
04 tviel@nestor-bildung.de

ZERTIFIZIERT DURCH:

Qualititsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN 1SO 9001

zugelassener Triger
nach AZAV

WWW.NESTOR-BILDUNG.DE




