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SPEED-COACHING

ZIELE:

Wir unterstitzen Sie schnell, effektiv und praxisorientiert bei der
Vorbereitung auf lhre nachste Bewerbung und das
Bewerbungsgesprach.

INHALTE:

> Sichtung vorhandener Bewerbungsunterlagen: Uberarbeitung
und Verbesserung bzw. ggf. Neuerstellung lhrer
Bewerbungsunterlagen

» Sichtung von Zeugnissen und Diplomen:
Kompetenzfeststellung

> Intensive Vorbereitung eines Bewerbungsgespraches:
berufliche Rhetorik und Koérpersprache

ZIELGRUPPE:

Menschen, die durch lhre guten Bewerbungsunterlagen und eine
Uberzeugende Selbstprdsentation im Bewerbungsgesprach die
Chancen auf den neuen Job erheblich steigern moéchten.

FORDERUNG DES COACHINGS NACH § 45 SGB Il

Unser Coaching kann mittels eines Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheins (AVGS § 45 SGB Ill Abs. 1 Satz 1 Nr. 1)
zu 100 % gefordert werden. Fiir weitere Informationen wenden
Sie sich an das zustdndige Jobcenter oder die Bundesagentur fir
Arbeit.

Sie kdonnen sich auch direkt an uns wenden. Wir beraten Sie gern.

MASSNAHMENUMMER

wird beantragt

MASSNAHMEDAUER

maximal 10 UE

ZERTIFIKAT

Teilnahmezertifikat

SCHULUNGSZEITEN

Die Coachingzeiten werden
individuell mit lhnen vereinbart.

SCHULUNGSORT

Nestor Bildungsinstitut GmbH
Bruchweg 27
41751 Viersen

KONTAKT

Frau Hinkelmann

7 02162 8975049
04 viersen-avgs@nestor-bildung.de

ZERTIFIZIERT DURCH:

Qualititsmanagement

zugelassener Trager
nach AZAV

WWW.NESTOR-BILDUNG.DE




