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Zertifikat
Ziele Zertifikat Nestor Online Campus
Ziel der Weiterbildung ist ein qualifizierter Nachweis Uber die Kenntnisse der Inhalte zu den Kursform
gesetzlichen Rahmenbedingungen fir die Ausbildung von behinderten Menschen gemaRd Online
866/842m HwO. Kontakt
Die Teilnehmer der Weiterbildung sollen dabei zusatzlich ihre handlungs- und praxisorientierten, campus@nestor-bildung.de
rehaspezifischen Kompetenzen erweitern, um im Umgang mit den Ihnen anvertrauten 030 587653624
behinderten Auszubildenden Sicherheit zu erlangen und ihre Schitzlinge im Ausbildungsprozess nestor-bildung.de

adaquat begleiten und férdern zu kénnen.

Inhalte
» Modul 1 Recht » Modul 6 Forderung von Potenzialen
» Modul 2 Positionsbestimmung und Kompetenzen
» Modul 3 Lernbehinderung » Modul 7 individuelle Ausbildungsgestaltung
» Modul 4 Psychische Erkrankungen » Modul 8 Umgang mit Aggressionen
und Behinderungen » Modul 9 Netzwerke und Instrumente
» Modul 5 Potenziale und » Modul 10 Resilienz starken
Kompetenzeinschatzung » Modul 11 Seh- und Kérperbehinderungen
» Abschluss-Kolloquium
Zielgruppen

Die Kernzielgruppe der berufsbegleitenden ReZA-Fortbildung stellen Personen dar, die an der berufli-
chen Ausbildung von Menschen mit Behinderung beteiligt sind. Das sind insbesondere Ausbilderinnen
und Ausbilder in Betrieben, Einrichtungen und MaBnahmen der beruflichen Rehabilitation, aber auch
Personen, die in Kooperation mit Einrichtungen und Anbietern von MalRnahmen der beruflichen Reha-
bilitation an der Ausbildung mitwirken. Kenntnisse entsprechend der »Ausbilder-Eignungsverordnung«
(AdA) und Erfahrungen mit Ausbildung sollten vorhanden sein. Viele Betriebe suchen heute bereits
vergeblich Fachkrafte und kénnen ihren Bedarf auch nicht durch eigene Auszubildende decken. Dieser
Trend wird sich aufgrund des demografischen Wandels zukdiinftig noch verstarken. Es ist ein Gewinn
fur Unternehmen, junge Menschen mit Behinderung als Fachkrafte-Nachwuchs mehr in den Blick zu
nehmen. Menschen mit Behinderung beweisen ihre Starken im Arbeitsleben, Betriebe gewinnen moti-
vierte Fachkrafte und zeigen wichtiges gesellschaftliches Engagement.

Forderung

Es gibt eine Vielzahl individueller M&glichkeiten. Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne.

nestor-bildung.de




