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Förderung:  

Die Ausschreibungsmaßnahme Neukundenaktivierung wird vom Jobcenter 

Unstrut-Hainich-Kreis 100% gefördert. Notwendige, anfallende Fahrt-

kosten können erstattet werden. Für weiter Informationen wenden Sie sich 

direkt an Ihren Vermittler beim Jobcenter. Sie können auch Kontakt zu 

Ihrem Ansprechpartner bei der Nestor Bildungsinstitut GmbH aufnehmen. 

Wir beraten Sie gern. 

Maßnahmezeitraum: 

01.10.2020 – 31.03.2022, 

individuelle Teilnahme 

12 – 24 Wochen 

 

Schulungszeiten: 

3 Tage pro Woche  

08:00 Uhr – 14:30 Uhr 

 

Abschluss/Bescheinigung: 

Teilnahmebescheinigung 

 

Ansprechpartner: 

Herr Mario Schirmer 

 03601 8880840 

     0177 6260605 

 MSchirmer@nestor-

bildung.de 

 

Schulungsort: 

Nestor Bildungsinstitut 

GmbH 

Görmarstraße 61/62 

99974 Mühlhausen 

 

Ihr erster Termin bei 

Nestor: 

 

Neukundenaktivierung 

Ziele: 

Gemeinsam erarbeiten wir mit Ihnen Ihre ganz persönliche Bewerbungs-

strategie und geben Ihnen die nötige Unterstützung, um sich potentiellen 

Arbeitgebern von Ihrer besten Seite zu präsentieren. Welche Unterstützung 

Sie benötigen, können Sie ganz individuell entscheiden. Durch gezieltes und 

individuelles Coaching werden Ihre Voraussetzungen sich auf dem Arbeits-

markt zu bewähren trainiert und erhöht. 

Inhalte: 

 Bewerbungstraining 

Umgang mit der Jobbörse der BA, Erstellen bzw. Aktualisieren des indivi-

duellen Bewerberprofils, Möglichkeiten der Arbeitssuche, Erarbeitung 

realistischer beruflicher Perspektiven, Erstellen bzw. Aktualisieren der 

schriftlichen Bewerbungsunterlagen, Entwicklung von Selbstvermarktungs-

strategien, Trainieren von Vorstellungsgesprächen 

 Orientierung & Aktivierung 

Überblick über den Arbeitsmarkt, Arbeitsbedingungen und –anforderungen, 

Prüfung der Aktualität und Anerkennung von Zertifizierungen und Quali-

fikationen, Feststellung von Kenntnissen, Eignungen zur Einschätzung der 

Eingliederungschancen, Reflexion bisheriger Bewerbungsaktivitäten, 

Hilfestellung für Optimierungsmöglichkeiten (Kommunikation, Körper-

sprache, Eigenbemühen, Mobilität usw.) 

 Wirtschaftlichkeit & Gesundheitsorientierung 

 Vermittlung berufsfachlicher Kenntnisse 

 Praktische Erprobung 

Zielgruppe: 

Mit dieser Schulung sprechen wir alle Personen an, die erstmalig bzw. seit 

kurzem Leistungen aus dem Rechtskreis SGB II beziehen, die am 

Berufsleben teilnehmen wollen. Auch wenn Sie sich umorientieren wollen 

und noch nicht so genau wissen, wo Ihre Stärken eigentlich liegen und 

welche Optionen Sie überhaupt haben, sind Sie herzlich willkommen. 

www.nestor-bildung.de 

 


